








 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ (๒๙๓) 

วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑     เรื่องประธาน/กรรมการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที ่๒/๒๕๖๘ (๒๙๓) 

วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

วาระท่ี ๓.๑.๑ การพิจารณาบ าเหน็จพิเศษกรณีจบการศึกษาส าหรับผู้ที่ยื่นจบการศึกษาปี ๒๕๖๔  
และเงินพิเศษส าหรับพนักงานที่มีอัตราเงินเดือนสูงสุดของต าแหน่งทีย่ังชะลอการจ่าย 
ในรอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕  

 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 

เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 

๒. ความเปน็มา 
กรรมการฝ ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการส ัมพ ันธ ์ในการประชุม 

ครั้งท ี่ ๘/๒๕๖๕ (๒๖๒) เม ื่อว ันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๕ เพ ื่อพ ิจารณาการจ ่ายเงินบำเหน็จพ ิเศษ ดังน ี้ 
  กรณีที่ ๑. จบการศึกษาสำหรับผู้ท ี่ยื่นจบการศึกษาในปี ๒๕๖๔ และผู้ที่ย ื่นจบการศึกษา 
ปี ๒๕๖๕  

กรณีท่ี ๒. การจ่ายเงินกรณีผู้มีอัตราเงินเดือนสูงสุดของตำแหน่ง 
สืบเนื่องจากบริษัทยื่นข้อเรียกร้องบำเหน็จพิเศษกรณีจบการศึกษา โดยในระหว่างที่รอผลสรุป

การเจรจาตามกระบวนการทางกฎหมาย บริษัทได้ขอชะลอการจ่ายดังกล่าวไว้ ต่อมาเม่ือสถานการณ์ทางการเงินดีข้ึน 
บริษ ัทมีการผ่อนคลายมาตรการใช้จ ่ายงบประมาณหลายเรื่องโดยเฉพาะการจ่ายค่าตอบแทนการจัดหา 
รถประจำตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง สหภาพแรงงานจึงขอเสนอให้ บริษัทพิจารณาจ่ายบำเหน็จพิเศษส่วนนี้ 
ให้กับพนักงานพร้อมดอกเบี้ย (รายละเอียดตามหนังสือสหภาพแรงงาน ที่ สรร.ว.ท ๐๕๐/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๕ 
กันยายน ๒๕๖๕) 

ต ่อมาบร ิษ ัทพ ิจารณาจ ่ายให ้ผ ู้ท ี่ย ื่นจบการศ ึกษาป ี ๒๕๖๔ และป ี ๒๕๖๕ พร้อมก ัน  
เมื่อเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีการจ่ายให้ผู้ที่ยื่นจบการศึกษาปี ๒๕๖๔ ซึ่งปกติต้องจ่ายเดือนตุลาคม 
๒๕๖๔ เมื่อมาจ่ายเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ กรรมการกิจการสัมพันธ์ฝ่ายสหภาพแรงงานจึงนำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ (๒๖๘) เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ ขอให้บริษัทพิจารณา
ประเด็นการจ่ายล่าช้า 

 
๒/๓.ผล... 

 
 
 



 

 

 

-๒- 
 

๓. ผลการด าเนินการ 
๓.๑  บร ิษ ัทดำเน ินการตามมต ิคณ ะกรรมการบร ิษ ัท  คร ั้งท ี่ ๑๒/๒๕๖๗  เม ื่อว ันท ี่  

๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง ผลการเจรจาข้อเรียกร้องเพื่อกำหนดสภาพการจ้างและการดำเน ินการ 
ตามสภาพการจ้าง ดังนี้ 

        ๓.๑.๑ อนุมัติการจ่ายเงินตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานที่มีอัตราเงินเดือนสูงส ุด 
ของแต่ละตำแหน่งในรอบการพิจารณาบำเหน็จรอบที่ ๑/๒๕๖๕ ในอัตราร้อยละ ๓.๒๕ 

        ๓.๑.๒ อนุมัติการจ่ายผลกระทบจากการจ่ายบำเหน็จพิเศษสำหรับพนักงานที่สำเร็จ
การศึกษาและยื่นเรื่องจบการศกึษาในปี ๒๕๖๔ 

        ตามแผนงานคาดว่า จะดำเนินการจ่ายได้ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
          ๓.๑.๓ เห็นชอบให้คณะผู้แทนฝ่ายนายจ้างดำเนินการถอนข้อเรียกร้องของบริษัทที่ยื่นไว้  
เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
          ๓.๑.๔ เห็นชอบให้ผู้แทนฝ่ายนายจ้างจัดทำข้อตกลงกับผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง กรณีบริษัทมี
รายได้น้อยหรือไม่มีรายได้ ร่วมกันพิจารณาอัตราเงินตอบแทนพิเศษสำหรับพนักงานที่มีอัตราเงินเดือนสูงสุด  
ของแต่ละตำแหน่งและบำเหน็จพิเศษเพิ่มเติมนอกเหนือจากผลงานที่ได้ปฏิบัติมาให้สอดคล้องกับการปรับขึ้น 
หรือการปรับลดอัตราเงินเดือน  
  ๓.๒ การจัดประชุมคณะเจรจาข้อเรียกร้องเพื่อกำหนดสภาพการจ้างตามพระราชบัญญัติ
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ มาตรา ๒๗ ดังนี้ 
 

๑. การเจรจาข้อเรียกร้องเพ่ือกำหนดสภาพการจ้าง 
    กำหนดนัดหมายผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทน 
ฝ่ายลูกจ้างเพื่อเจรจาและจัดทำข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพ 
การจ้าง จำนวน ๓ ฉบับ 

นัดหมายทั้งคณะพร้อมกันได ้ว ันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๒. การดำเนินการหลังจากการเจรจา 
    ๒ .๑  จ ัดทำต ้น เร ื่องนำเสนอลงนาม ประกาศ  
เรื่อง ข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายใน ๓ วัน นับจากวันที ่๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

    ๒.๒ จัดทำหนังสือแจ้งกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 
๔. มติที่ประชุม 



 
 

 
 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ (๒๙๓) 

วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
วาระท่ี ๓.๑.๒  ระบบ SAP-HRIS กรณีการบันทึกเวลาปฏิบัติงาน 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 

เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการส ัมพ ันธ ์ในการประชุม 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ (๒๖๙) เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๖ ขอให้บริษัทพิจารณาแก้ไขข้อติดขัดในการใช้งานระบบ 
SAP-HRIS กรณีการแตะบัตรประจำตัวพนักงาน เนื่องจากแตะบัตรเข้างาน-เลิกงานแล้ว แต่ระบบไม่แสดงผล 
ใน SAP-Fiori ทำให้ต้องมาแตะบัตรซ้ำ จึงขอเสนอให้บริษัทพิจารณาดำเนินการ ซ่ึงประเด็นน้ีดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
และรายงานต่อท่ีประชุมในการประชุมคร้ังท่ี ๑๐/๒๕๖๖ (๒๗๖) เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ (ปิดเคส)   

ต่อมาได้เสนอประเด็นเพ่ิมกรณีการจัดสรรอัตรากำลังบันทึกข้อมูลฯ ให้กับพนักงาน ATC เข้ากะ 
และ พท.สท. มีแนวทางแก้ไขการลดผลกระทบกับพนักงาน ในระหว่างปรับกะรูปแบบใหม่ (ในระยะยาวแบบถาวร) 
โด ย  พ ท .ส ท . น ำ เส น อ ก า ร จ ัด ท ำ  Interface ร ะ ห ว ่า ง ร ะ บ บ  E-Roster ก ับ ร ะ บ บ  SAP-HRIS  
(ในส่วนการประมวลผลเวลาปฏิบัติงาน) โดย E-Roster พัฒนา/ปรับปรุงโดยบุคลากร พท.สท. ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ (ปิดเคส) ส่วนระบบ SAP-HRIS ปรับปรุงโดยผู้เชี่ยวชาญในด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์
สำเร็จรูป SAP (ผู้รับจ้าง) คาดการณ์ว่า แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๗  

 
๓. ผลการด าเนินการ 

 บริษัทรายงานความคืบหน้า ดังนี้ 
 ได้เปิดใช้งานครบถ้วนทุกหน่วยต้ังแต่ Roster เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ระหว่างน้ีหากพบปัญหา 

ให้แจ้ง พท.สท. ซ่ึง พท.สท. จะประสาน บริษัท ไอแอมคอนซัลต้ิง จำกัด แก้ไขข้อขัดข้องให้ตามระยะเวลารับประกัน
ผลงาน ๑ ปี โดยจะครบกำหนดระยะเวลารับประกันในวันท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๘ 

 บริษัทเสนอขอปิดวาระน้ี 
 

๔. มติที่ประชุม 



 
 

 
 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ (๒๙๓) 

วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
วาระท่ี ๓.๑.๓  การพิจารณาทบทวนคุณสมบัติประจ าต าแหน่งกลุ่มงานปฏิบัติการจราจรทางอากาศ 
  เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 

เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการส ัมพ ันธ ์ในการประชุม 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๗ (๒๘๙) เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณาทบทวนคุณสมบัติประจำตำแหน่งกลุ่มงาน
ปฏ ิบ ัต ิการจราจรทางอากาศเพ ื่อใช ้เป ็นหล ักเกณฑ ์ในการพ ิจารณาเล ื่อนตำแหน ่งให ้สามารถรองร ับ  
แผนการบริหารอัตรากำลังของบริษัท  

 สืบเนื่องจากบริษัทยังไม่สามารถจัดหลักสูตรอบรมพัฒนาฯ ได้ (ยังไม่ได้รับอนุมัติจาก กพท.) 
ส ่งผลกระทบต่อระยะเวลาท ี่จะได ้เล ื่อนตำแหน ่ง สหภาพแรงงาน เสนอพ ิจารณาประเด ็นระยะเวลา 
การเลื่อนตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๒ (ภูมิภาค) ของสนามบินที่มี Approach จะใช้เวลา
ในการเลื่อนตำแหน่งมากกว่า ๓ ปี เพื่อเป็นเจ้าหน้าที่ควบคุมจราจรทางอากาศ ๓ (ภูมิภาค) ซึ่งต่างจากเจ้าหน้าที่
ควบคุมจราจรทางอากาศ ๒ (ภูมิภาค) ที่ปฏิบัติงานสนามบินที่ไม่มี Approach ซึ่งไม่ต้องเข้ารับการอบรมพัฒนา
หลักสูตรดังกล่าว 

 
๓. ผลการด าเนินการ 

 บริษัทรายงานความคืบหน้า ดังนี้ 
  - เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ บค.ทบ. ได้นำประเด็นดังกล่าวหารือร่วมกับ บภภ. และ ววจ. 
  - เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๘ นำเสนอที่ประชุม HR Committee โดยที่ประชุมมีความเห็นว่า
การปรับปรุงคุณสมบัติประจำตำแหน่งอาจมีผลกระทบหลายมิติ รวมทั้งประเด็นเกี่ยวกับการทบทวนจำนวน 
Rating เพื่อรองรับ TCAR 1-ATCO จึงให้มีการพิจารณาร่วมกับสายงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บจจ. บภภ. มปภ. 
และ ทกบ. (บค.ทบ. และ พป.พส.) เพ่ือให้มีความรอบคอบและครบถ้วน 

  
๔. มติที่ประชุม 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ (๒๙๓) 

วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
วาระท่ี ๓.๕.๑ การพิจารณาสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ (ตามสัญญาจ้าง) และลูกจ้าง  
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 

เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุม 
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ (๒๘๕) เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณาทบทวนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
ของเจ้าหน้าที่ (ตามสัญญาจ้าง) และลูกจ้าง ประเด็นที่ ๑ เรื่อง การเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง และข้อบังคับ
เกี่ยวกับการทำงานของลูกจ้าง 

ต่อมาในการประชุม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๗ (๒๙๑) เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ กรรมการ     
ฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอที่ประชุม เรื่อง การแต่งกายชุดวันจันทร์ของเจ้าหน้าที่ (ตามสัญญาจ้าง) และลูกจ้าง 

และในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ (๒๙๒) เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ กรรมการฝ่าย
สหภาพแรงงานนำเสนอต่อที่ประชุมประเด็นที่ ๓ เรื่อง การใช้บริการห้องปฐมพยาบาลกรณีเจ ้าหน้าที่ 
(ตามสัญญาจ้าง) และลูกจ้างขอเบิกยาไม่ได ้

 
๓. ผลการด าเนินการ 

บริษัทอยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้ 
๑. การพิจารณานำระเบียบบริษัท เรื่อง ค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ มาบังคับ

ใช้โดยอนุโลม (เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้อง) 
    พส.ทบ. ได้ปรับปรุงตามข้อคิดเห็นของ สกม. แล้ว และนำเสนอสายบังคับบัญชาเพื่อ

พิจารณาซึ่งจะนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ หากเห็นชอบจะ
นำเสนอคณะกรรมการกฎหมายและระเบียบและคณะกรรมการบริษัทตามลำดับต่อไป โดยมีแผนงาน ดังนี้ 
 

๒/รายการ... 
 
 

 
 



 
 

-๒- 
 

รายการ ระยะเวลา อ านาจอนุมัติ/หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑. นำเสนอ ผญท. ฝทบ. เพ่ือพิจารณาการถึงสิทธิ
ในการเบิกค่าใช้จ่ายไปปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
(สัญญาจ้าง) และลูกจ้างตาม ปก ๑๓๓/๒๕๖๓  
มีการเดินทางไปปฏิบัติงาน ดังน้ี 
- เดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร 
- เดินทางไปปฏิบัติงานหรือประสานงาน

กับชาวต่างประเทศ 
- เดินทางไปปฏิบัติงานประจำต่าง

สำนักงาน 
- การเดินทางกลับภูมิลำเนา 
- การเดินทางไปฝึกอบรมภายในประเทศ 

(ปก. ๑๙๐/๒๕๖๗ กำหนดให้เป็นไป
ตามท่ีระบุไว้ในสัญญา) 

ตุลาคม ๒๕๖๗ ผญท. ฝทบ. 

๒. หารือร่วมกันกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
- บค.ทบ. (*ขอความอนุเคราะห์ บค.ทบ.  
ในการนัดหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) 
- งน.งบ. 
- สค.ทบ. 
- พก.พส. 
- พส.ทบ. 

ตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๖๗ ผญท. ฝทบ. 
ผบค.ทบ. 
ผงน.งบ. 
ผสค.ทบ. 
ผพก.พส. 
ผพส.ทบ. 

๓. ได้ข้อสรุปแล้วนำเสนอสายงานเพ่ือพิจารณา
นำส่งให้ สกม. พิจารณา 

มกราคม ๒๕๖๘ ผญท. ฝทบ. ผ.สกม. 

๔. นำเสนอ ผวท. พิจารณาเห็นชอบและขออนุมัติ
เสนอคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 

๕ . น ำ เส น อ  ผ ว ท . ข อ อ น ุม ัต ิน ำ เส น อ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ  

มีนาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการกฎหมายและ
ระเบียบ 

๖ . น ำ เส น อ  ผ ว ท . ข อ อ น ุม ัต ิน ำ เส น อ
คณะกรรมการบริษัท 

มีนาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการบริษัท 

๓/๒. การจัดทำ... 



 
 

-๓- 
   
  ๒. การจัดทำร่างข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของลูกจ้าง 
      พส.ทบ. และ สกม. ได ้ประชุมร่วมกัน และมีประเด ็นที่ต ้องปรับแก้ไขตามความเห็น 
ของ สกม. จึงจะนำเสนอสายบังคับบัญชาพิจารณาอีกครั้งก่อนนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ ต่อไป โดยมีแผนงาน ดังนี้ 

รายการ ระยะเวลา อ านาจอนุมัติ/หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ 

๑. จ ัดทำร ่างเพ ื่อหาร ือหน ่วยงานท ี่เก ี่ยวข ้อง 
และนำเสนอสายงานเพื่อพิจารณา 

ดำเนินการเป็นที่เรียบร้อย ผญท. ฝทบ. บค.ทบ. 

๒. สายงานพ ิจารณ าเพ ื่อ เห ็นชอบให ้ สกม . 
พิจารณา 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ผญท. ฝทบ. 

๓. สกม. พิจารณา กุมภาพันธ์ - มีนาคม ๒๕๖๘ ผ.สกม. 
๔. นำเสนอ ผวท. พิจารณาเห็นชอบและขออนุมัติ
เสนอคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 

มีนาคม ๒๕๖๘ ผวท. ผญท. ฝทบ. 

๕. นำเสนอคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ มีนาคม ๒๕๖๘ คณ ะกรรมการก ิจการ
สัมพันธ์ 

๖ . น ำ เส น อ  ผ ว ท . ข อ อ น ุม ัต ิน ำ เส น อ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบ 

เมษายน ๒๕๖๘ คณะกรรมการกฎหมาย
และระเบียบ 

๗ . น ำ เส น อ  ผ ว ท . ข อ อ น ุม ัต ิน ำ เส น อ
คณะกรรมการบริษัท 

เมษายน ๒๕๖๘ คณะกรรมการบริษัท 

 
  ๓. การพิจารณาทบทวนการแต่งกายชุดวันจันทร์ของเจ้าหน้าที่ (ตามสัญญาจ้าง) และลูกจ้าง 
      ขณะนี้อยู่ระหว่างการสอบทานข้อกฎหมายโดยหารือไปยังกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน และจะรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 
  ๔. การใช้บริการห้องปฐมพยาบาลกรณีเจ้าหน้าที่ (ตามสัญญาจ้าง) และลูกจ้าง 

    สค.ทบ. ตรวจสอบประเด็นดังกล่าวแล้ว ขอชี้แจง ดังนี้ 
   - เจ้าหน้าที่สัญญาจ้างและลูกจ้าง สามารถใช้สวัสดิการห้องปฐมพยาบาลได้ โดยใช้จ่ายจาก

งบประมาณของบริษัทเช่นเดียวกับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี 
   - วิธีการใช้บริการ ยื่นบัตรประจำตัวต่อพยาบาลผู้ให้บริการ 
    - พยาบาลบันทึกข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ชื่อ-นามสกุล สังกัด ตัวยาที่เบิก 

 
๔/-สค.ทบ. ... 



 
 

-๔- 
 

   - สค.ทบ. สรุปการเข้าใช ้บริการแจ้งไปยัง บค.ทบ. เพื่อดำเนินการแจ้ง งน.งบ. นำเงิน 
(งบประมาณบริษัท) จ่ายคืนมายัง สค.ทบ. (งบประมาณกองทุนสวัสดิการ) 

 
๔. มติที่ประชุม 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ (๒๙๓) 

วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
วาระท่ี ๓.๖.๑ การจัดการด้านสวัสดิการรถรับ - ส่งส าหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานด้านการจัดการควบคุม
  จราจรทางอากาศ ประเภทบริการจราจรทางอากาศ (ผลกระทบจากการปรับกะ) 
  
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 

เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการส ัมพ ันธ ์ในการประช ุม 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ (๒๗๕) เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณาการดูแลสวัสดิการรถตู้ให้กับพนักงาน 
ที่ปฏิบัติงานควบคุมจราจรทางอากาศรูปแบบกะใหม่ ซึ่งได้รับผลกระทบจากการปรับกะ 

 
๓. ผลการด าเนินการ 

บริษัทอยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้ 
- ตามที่สหภาพแรงงานนำเสนอความเห็นเพิ่มเติมในที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ (๒๙๒) เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๘ ขอให้บริษัทพิจารณาดูแลการเดินทางของพนักงาน 
ที่ได้รับผลกระทบจากการปรับกะอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าพนักงานที่ใช้บริการรถรับ - ส่ง จะมีมากหรือน้อยเพียงใด 
โดยให้พิจารณาการดูแลตั้งแต่เริ่มมีการปรับกะ คือ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  

- จากการประสาน กพ.บท. ให ้ความเห ็นว ่า การจ ัดจ ้างรถต ู้ ๑ ค ัน จำนวน ๑๐ ท ี่น ั่ง  
ในราคา ๒,๒๐๐ บาท/คัน/เที่ยว แต่มีผ ู้ใช้บริการ ๑ คน หรือ ๒ คน หากพิจารณาตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ “มาตรา ๘ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ...” รวมถึงอาจมีความเสี่ยงกรณี สตง. 
ตรวจสอบ 

 
๔. มติที่ประชุม 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ (๒๙๓) 

วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
วาระท่ี ๓.๖.๒ การพิจารณาปรับปรุงเงินค่าใบอนุญาตพนักงานควบคุมจราจรทางอากาศ   
  ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการจราจรทางอากาศ ประเภทบริการจราจรทางอากาศ 
 
 ๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 

เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานฯ นำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ในการประชุมครั้งที่ 
๑๒/๒๕๖๗ (๒๘๙) เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๗ เพื่อขอติดตามผลการพิจารณาปรับปรุงเงินค่าใบอนุญาต
พนักงานควบคุมจราจรทางอากาศสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการควบคุมจราจรทางอากาศ ประเภทบริการจราจร
ทางอากาศ 

 
๓. ผลการด าเนินการ 

บริษัทอยู่ระหว่างดำเนินการ ดังนี้ 
เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ บค.ทบ. ได้นำเสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการกฎหมาย

และระเบียบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบเรียบร้อยแล้ว 
 

๔. มติที่ประชุม 



 
 

 
 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ (๒๙๓) 

วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
วาระท่ี ๓.๖.๓  การทบทวน Career Path ของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ (ตามสัญญาจ้าง) 
  ประจ าหอควบคุมการจราจรทางอากาศภูมิภาค 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 

เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต ่อท ี่ป ระช ุมคณ ะกรรมการก ิจการส ัมพ ันธ ์ 
ครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ (๒๘๖) เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ ขอให้บริษัทพิจารณาทบทวน Career Path ของเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ (ตามสัญญาจ้าง) ประจำหอควบคุมจราจรทางอากาศภูมิภาค 

 
๓. ผลการด าเนินการ 

 บริษัทรายงานความคืบหน้า ดังนี้ 
 - เมื่อวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ บค.ทบ. ได้นำประเด็นดังกล่าวหารือร่วมกับ บภภ. และ วจจ. 
 - เม ื่อว ันท ี่ ๓๐  มกราคม ๒๕๖๘  นำเสนอท ี่ป ระช ุม  HR Committee โดยท ี่ป ระช ุม 

ได้มอบหมายให้ ทกบ. จัดทำข้อมูลเพิ่มเติมเพ่ือให้การพิจารณาเป็นไปด้วยความรอบคอบครบถ้วน 
  

๔. มติที่ประชุม 



 
 

 
 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ (๒๙๓) 

วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 
วาระท่ี ๓.๖.๔  การพิจารณาการเลื่อนต่าแหน่งของพนักงานที่มีต่าแหน่งต่่ากว่าอัตราจ่ากัดที่ด่ารงต่าแหน่ง 
  มานานกว่า ๒๐ ปี ของสายงานสนับสนุนและสายงานสารสนเทศการบิน 
 
๑. วัตถุประสงค์ในการน่าเสนอ 

เพ่ือทราบความคืบหน้าในการดำเนินการ   
 
๒. ความเปน็มา 

กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานนำเสนอต่อคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุมครั้งที่  
๑๒/๒๕๖๗ (๒๙๑) เม ื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ เพ ื่อพิจารณาเรื่อง การเลื่อนตำแหน่งของพนักงาน 
ที่มีตำแหน่งต่ำกว่าอัตราจำกัดท่ีดำรงตำแหน่งมานานกว่า ๒๐ ปี ของสายงานสนับสนุนและสายงานข้อมูลการบิน 
โดยเสนอให้พิจารณาเป็นรูปแบบเดียวกับโครงการบริหารสินทรัพย์ (Asset Management) 

 
๓. ผลการด่าเนินการ 

 บริษัทรายงานความคืบหน้า ดังนี้ 
 - บริษัทได้หารือกับสหภาพแรงงานในการประชุมนอกรอบเมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

มีความเห็นตรงกันที่จะขอเสนอปรับชื่อวาระจาก “การพิจารณาการเลื่อนตำแหน่งของพนักงานที่มีตำแหน่ง 
ต่ำกว่าอัตราจำกัดที่ดำรงตำแหน่งมานานกว่า ๒๐ ปี ของสายงานสนับสนุนและสายงานข้อมูลการบิน” เป็น 
“การพิจารณาการเลื่อนตำแหน่งของพนักงานที่มีตำแหน่งต่ำกว่าอัตราจำกัดที่ดำรงตำแหน่งมานานกว่า ๒๐ ปี 
ของสายงานสนับสนุนและสายงานสารสนเทศการบิน” เพ่ือให้การสื่อความมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

- ทกบ. และสายงานที่เกี่ยวข ้องมีกำหนดประชุมร่วมกันในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ประมาณการณ์แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ 

 
๔. มติที่ประชุม 



 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๘ (๒๙๓) 

วันที ่๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

 

วาระท่ี ๔.๕.๑ การพิจารณาน าระเบียบบริษัท เรื่อง ค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๓  
  มาบังคับใช้โดยอนุโลมส าหรับกลุ่มเจ้าหน้าที่สัญญาจ้าง และลูกจ้าง (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 

๑. วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ 

เพ่ือพิจารณาการน าประกาศบริษัทที่ ปก ๑๓๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง ค่าใช้จ่าย
เดินทางไปปฏิบัติ งาน พ.ศ. ๒๕๖๓ มาบั งคับใช้ โดยอนุ โลมส าหรับกลุ่มเจ้าหน้าที่สัญญาจ้างและลูกจ้าง  
(เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้อง) 

 

๒. ความเปน็มา 
กรรมการฝ่ายสหภาพแรงงานน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ในการประชุม  

ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ (๒๘๕) เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพ่ือพิจารณาทบทวนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
ของเจ้าหน้าที่ (ตามสัญญาจ้าง) 

กองพนักงานสัมพันธ์และส่งเสริมความผูกพัน (พส.ทบ.) ในฐานะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
แก้ ไข ปรับปรุง ระเบี ยบ ข้อบั งคับ  และประกาศ บริษัทที่ เกี่ ยวข้องกับการปฏิบัติ งาน ได้ พิ จารณ า 
น าประกาศบริษัทที่ ปก ๑๓๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง ค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
มาบังคับใช้โดยอนุโลม ส าหรับกลุ่มเจ้าหน้าที่สัญญาจ้างและลูกจ้าง (เฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้อง) และได้ด าเนินการ 
จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเมื่อวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ และวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ และการหารือ
ร่วมกับ วส.สส. เมื่อวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ พส.ทบ. ขอสรุปผลการประชุม ดังนี้ 
  การพิจารณาน าประกาศบริษัท  ที่  ปก ๑๓๓/๒๕๖๓ ลงวันที่  ๘  กันยายน ๒๕๖๓  
เรื่อง ค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงานมาบังคับใช้โดยอนุโลมกับเจ้าหน้าที่สัญญาจ้างและลูกจ้าง โดยพิจารณา 
จากความจ าเป็นตามภารกิจหลักของแต่ละหน่วยงาน รายละเอียดดังที่แสดงในตาราง 

๒/สิทธิ... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

-๒- 

 

สิทธิเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน 

ตามประกาศบริษัท ที ่ปก ๑๓๓/๒๕๖๓  
ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓ 

เรื่อง ค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่สัญญาจ้าง ลูกจ้าง 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

จราจรทางอากาศ 

(ตามสัญญาจ้าง) 

เจ้าหน้าที่ 
สัญญาจ้าง  
(วิศวกรรม) 

เจ้าหน้าที่ 
สัญญาจ้าง 

หมวด ๑ ค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน 
ในราชอาณาจักร 

    

ส่วนที่ ๑ การเดินทางไปปฏิบัติงาน     

๑.๑ เดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราวนอก
ที่ตั้ง     

๑ .๒  เดินทางไปช่ วยปฏิบั ติ งานหรือ
เดินทางไปรักษาต าแหน่งเป็นการชั่วคราว 

    

๑.๓ เดินทางไปประจ าต่างส านักงาน  
และ/หรือ เพ่ือไปด ารงต าแหน่งแห่งใหม่  
ณ ส านักงานใหม่ 

 

(เฉพาะฝึกอบรม) 
 

(เฉพาะฝึกอบรม)   

ส่ วนที่  ๒  การเดินทางไปปฏิบั ติ งาน 
หรือประสานงานกับชาวต่างประเทศ   

 

(เฉพาะบาง
ต าแหน่ง) 

 

ส่วนที่ ๓ การเดินทางไปปฏิบัติงานประจ า 
ต่างส านั กงาน (รายละเอียดค่าใช้จ่ าย
เดินทาง) 

 

(เฉพาะฝึกอบรม) 
 

(เฉพาะฝึกอบรม)   

ส่วนที่ ๔ การเดินทางกลับภูมิล าเนา     

ส่ วน ที่  ๕  ก าร เดิ น ท างไป ฝึ ก อบ รม
ภายในประเทศ ตามประกาศบริษัท  
ที ่ปก ๑๙๐/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ ประกาศระเบียบบริษัท วิทยุการบิน
แ ห่ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย  จ า กั ด  เ รื่ อ ง  
การฝึกอบรม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เ ป็ น ไ ป ต า ม 
ป ร ะ ก า ศ บ ริ ษั ท  
ที่  ปก ๑๙๐/๒๕๖๗ 
เรื่ อง การฝึ กอบรม  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

เป็ น ไปตาม
ประกาศบริษัท 
ที่ ปก ๑๙๐/
๒๕๖๗ เรื่อง  
การฝึกอบรม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓/สิทธิ... 
 

 

 

 

 

 



 
 

-๓- 

 

สิทธิเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน 

ตามประกาศบริษัท ที ่ปก ๑๓๓/๒๕๖๓  
ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓ 

เรื่อง ค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่สัญญาจ้าง ลูกจ้าง 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 

จราจรทางอากาศ 

(ตามสัญญาจ้าง) 

เจ้าหน้าที่ 
สัญญาจ้าง  
(วิศวกรรม) 

เจ้าหน้าที่ 
สัญญาจ้าง 

หมวด ๒ ค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน 
ในต่างประเทศ 

  

ข้อมูลจาก ผบข.วบ. 
แ จ้ ง ว่ า มี ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น
ต่างประเทศด้วย ซึ่ง 
พส.ทบ. เห็นว่า ควร
บริหารในเรื่องการ
บริ หารทรัพยากร
บุ ค ค ล ใ น ก า ร
จั ด ล า ดั บ ข อ ง
บุคลากรโดยเบื้องต้น
ให้พิจารณาพนักงาน
เป็นอันดับแรก  

ให้ เฉ พ า ะ บ า ง
ต า แ ห น่ ง  โด ย
พิ จ า ร ณ า จ า ก 

ภ า ร ะ ง า น ต า ม 

ความจ าเป็ นของ 
ภารกิ จหลั ก เช่ น  
วส .ส ส . แ ล ะ ให้ 
ขออนุมัติจาก ผวท. 
เป็นคราว ๆ ไป 

 

 หมายเหตุ  เครื่องหมาย  หมายถึง ได้รับสิทธิตามประกาศบริษัท ที่ ปก ๑๓๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
๘ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง ระเบียบบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด เรื่อง ค่าใช้จ่ายเดินทาง 
ไปปฏิบัติงาน   

   เครื่องหมาย  หมายถึง ไม่ได้รับสิทธิตามประกาศบริษัท ที่ ปก ๑๓๓/๒๕๖๓  
ลงวันที่ ๘ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง ระเบียบบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด เรื่อง ค่าใช้จ่ายเดินทาง 
ไปปฏิบัติงาน     

 

๓. ผลการด าเนินการ 
  พส.ทบ. ได ้ดำเน ินการพ ิจารณาข ้อความท ี่จะระบ ุไว ้ในส ัญญาจ ้างเพ ื่อให ้ครอบคล ุม 

สิทธิเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงานซึ่งเป็นไปตามที่ได้ร่วมประชุมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง โดยสำนักกฎหมาย 
(สกม.) ได้พิจารณาข้อความให้แล้ว เห็นว่าไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศบริษัท ที่ ปก ๑๓๓/๒๕๖๓ ลงวันที่  
๘ กันยายน ๒๕๖๓ 

 

๔. มติที่ประชุม 

 



ตารางข้อความท่ีจะระบุไว้ในสัญญาจ้างเก่ียวกับสิทธิในการเบิกค่าใช้จ่ายในการไปปฏิบัติงานสำหรับกลุ่มเจ้าหน้าท่ีสัญญาจ้างและลูกจ้าง  
(เฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวข้อง) 

สัญญาจ้าง (ต าแหน่ง) ข้อความที่จะระบุไว้ในสัญญาจ้าง หลักการ/เหตุผล 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ 
(ตามสัญญาจ้าง) 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ (ตามสัญญาจ้าง) มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่าย 
เดินทางไปปฏิบัติงานตามประกาศบริษัท ที่  ปก ๑๓๓/๒๕๖๓ ลงวันที่  
๘ กันยายน ๒๕๖๓ เรื่อง ระเบียบบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด  
เรื่อง ค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม เฉพาะการเดินทาง 
ไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร ดังต่อไปนี้ 

๑. การเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราวนอกท่ีตั้งส านักงาน ได้แก่ 

(๑) การไปสอบภาษาอังกฤษ 

(๒) การไปตรวจสุขภาพเพ่ือขอใบสิทธิ 
(๓) การไปสอบ Rating หรือสอบทฤษฎีของ กพท. 
(๔) การสัมมนาภายในหน่วยงาน (สัมมนากอง) 
(๕) กรณีอ่ืน ๆ ตามภาระงานและความจ าเป็นตามภารกิจหลัก 

ของหน่วยงาน 

    ๒. การเดินทางไปปฏิบัติงานประจำต่างสำนักงาน (การโอนย้ายชั่วคราว)
เฉพาะการฝึกอบรม โดยต้องเป็นการอบรมโครงการ หลักสูตร หรือกิจกรรม  
ที่มีช่วงเวลาการจัดที่แน่นอน มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

หรือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

จากการประชุมหารือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
พบว่า  แม้ สัญ ญ าปี ที่  ๑  – ๓  ของเจ้ าหน้ าที่
ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ (ตามสัญญาจ้าง)  
จะอยู่ในช่วงระหว่างการฝึกอบรม ทั้งนี้ บุคลากร
ดังกล่าวมีความจ าเป็นต้องเดินทางออกนอกที่ตั้ง
ส านักงาน เช่น 

 การเดินทางไปสอบภาษาอังกฤษ 

 การเดินทางไปตรวจสุขภาพเพ่ือขอใบสิทธิ 
 การสอบ Rating/สอบทฤษฎีของ กพท. 

หรือเดินทางไปปฏิบัติงานประจ าต่างส านักงาน 
(โอนย้ายชั่วคราว) เช่น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการจราจร 
ทางอากาศ (ตามสัญญาจ้าง) ประจ าหอควบคุม
การจราจรทางอากาศภูมิภาคเดินทางไปฝึกจ าลอง
การควบคุมจราจรทางอากาศในสภาพแวดล้อม
เ ส มื อ น จ ริ ง (Simulation) ห รื อ เ ดิ น ท า ง 
ไป ฝึ กป ฏิ บั ติ งาน จริ ง  (On-the-Job Training)  
ที่ ศูนย์ควบคุมการบินภู มิภ าคหรือเจ้ าหน้ าที่
ปฏิบัติการจราจรทางอากาศ (ตามสัญญาจ้าง) 
(ปริญาตรีทั่วไป) เรียนที่สถาบันการบินพลเรือน 

 ๒/สัญญาจ้าง... 



-๒- 
 

สัญญาจ้าง (ต าแหน่ง) ข้อความที่จะระบุไว้ในสัญญาจ้าง หลักการ/เหตุผล 
เจ้าหน้าที่สัญญาจ้าง (วิศวกรรม) เจ้าหน้าที่สัญญาจ้าง (วิศวกรรม) มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน

ตามประกาศบริษัท ที่  ปก ๑๓๓/๒๕๖๓ ลงวันที่  ๘ กันยายน ๒๕๖๓  
เรื่อง ระเบียบบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด เรื่อง ค่าใช้จ่าย
เดินทางไปปฏิบัติงาน หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม เฉพาะการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้ 

๑. การเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร ได้แก่ 

(๑) การเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราวนอกท่ีตั้งส านักงาน 

(๒) การเดินทางไปปฏิบัติงานประจ าต่างส านักงาน (การโอนย้าย
ชั่วคราว) เฉพาะการฝึกอบรม โดยต้องเป็นการอบรมโครงการ 
หลั กสู ตร  ห รือกิ จกรรมที่ มี ช่ ว ง เวล าการจั ดที่ แน่ น อน  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรหรือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

(๓) การเดินทางไปฝึกอบรมตามประกาศบริษัท ที่ ปก ๑๙๐/๒๕๖๗  
ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

(๔) การสัมมนาภายในหน่วยงาน (สัมมนากอง) 

จากการประชุมหารือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องพบว่า 
เจ้ าหน้ าที่ สัญญาจ้ าง (วิศวกรรม) ประจ าหอฯ  
มีการฝึกอบรมที่ส่วนกลางก่อน จากนั้นจะไป
ฝึกอบรมที่ศูนย์ฯ และ OJT ที่หอฯ ต้นสังกัด 

     ส่ ว น เจ้ าห น้ าที่ สั ญ ญ าจ้ า ง  (วิ ศ วก รรม )  
สายวิชาการประจ าศูนย์ฯ  จะมีการฝึกอบรม 
ที่ส่วนกลางก่อน จากนั้นจะไปประจ าที่ศูนย์ฯ  
ต้นสังกัด และอาจมีการไปปฏิบัติงานนอกท่ีตั้ง เช่น 
การท า PM รวมถึงการเดินทางไปต่างประเทศ  
เช่น บข.วบ. มีการให้บริการเครือข่ายข้อมูลการบิน 
(Data link) โดยมีระบบประมวลผลกลางติดตั้ง  
ณ  ส านั ก งาน ใหญ่  ทุ่ งมห าเมฆและมี สถานี 
ลูกข่ายทั้งในและต่างประเทศ จ านวน ๑๖๒ สถานี  
ใน ๑๕ ปรเทศ 

 

๓/สัญญาจ้าง... 



-๓- 
 

สัญญาจ้าง (ต าแหน่ง) ข้อความที่จะระบุไว้ในสัญญาจ้าง หลักการ/เหตุผล 
เจ้าหน้าที่สัญญาจ้าง เจ้าหน้าที่สัญญาจ้างมีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงานตามประกาศบริษัท 

ที่  ป ก  ๑ ๓ ๓ /๒ ๕ ๖ ๓  ล งวั น ที่  ๘  กั น ย ายน  ๒ ๕ ๖ ๓  เรื่ อง ระเบี ยบ 
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด เรื่อง ค่าใช้จ่ายเดินทางไปปฏิบัติงาน  
หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม เฉพาะการเดินทางไปปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

๑. การเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร ได้แก่ 

(๑) การเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราวนอกท่ีตั้งส านักงาน 

(๒) การเดินทางไปฝึกอบรมตามประกาศบริษัท ที่ ปก ๑๙๐/๒๕๖๗  
ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

(๓) การสัมมนาภายในหน่วยงาน (สัมมนากอง) 
๒. การเดินทางไปปฏิบัติงานหรือประสานงานกับชาวต่างประเทศ  

การเดินทางไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ      
           ทั้งนี้ การเดินทางไปปฏิบัติงานที่ระบุไว้ตาม (๒) และ (๓) ให้เฉพาะ 
ต าแหน่ง (ในการจัดท าสัญญาจ้างให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.ทบ.) 
ระบุ ต าแหน่ งให้ ชั ด เจน ) โดยหน่ วยงานต้นสั งกั ดต้ อ งระบุ เห ตุ ผล 
และความจ าเป็นในการเดินทางไปปฏิบัติงานดังกล่าวให้ ผวท. พิจารณา
อนุมัติ เป็นคราว ๆ ไป โดยพิจารณาจากการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในการจัดล าดับของบุคลากรโดยเบื้องต้นให้พิจารณาพนักงานเป็นอันดับแรก 

จากการประชุมหารือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
พบว่า เจ้าหน้าที่สัญญาจ้างในสังกัดต่าง ๆ เช่น  
มก .มป . มี ก ารจั ด ฝึ กอบ รมและอบ รม  OJT  
น อก ที่ ตั้ ง  ห รื อ เจ้ าห น้ าที่ สั ญ ญ าจ้ า งสั งกั ด 
ว ส .ส ส . มี ค ว าม จ า เป็ น ต้ อ ง ไป ป ฏิ บั ติ ง า น 
นอกที่ตั้ง ทั้งในกรุงเทพฯ (ดอนเมือง สุวรรณภูมิ ) 
และต่างจังหวัด รวมถึงในต่างประเทศ 

๔/สัญญาจ้าง... 



-๔- 

 

สัญญาจ้าง (ต าแหน่ง) ข้อความที่จะระบุไว้ในสัญญาจ้าง หลักการ/เหตุผล 
ลูกจ้าง ลูกจ้างต าแหน่ง (ในการจัดท าสัญญาจ้างให้ บค.ทบ. ระบุต าแหน่งให้ชัดเจน) 

มี สิ ท ธิ เบิ ก ค่ า ใช้ จ่ า ย เดิ น ท า ง ไป ป ฏิ บั ติ ง า น ใน ร า ช อ าณ าจั ก ร 
ตามประกาศบริษัท ที่  ปก ๑๓๓/๒๕๖๓ ลงวันที่  ๘ กันยายน ๒๕๖๓  
เรื่อง ระเบียบบริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด เรื่อง ค่าใช้จ่าย
เดินทางไปปฏิบัติงาน หรือที่แก้ไขเพ่ิมเติม เฉพาะการเดินทางไปปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้ 

๑. การเดินทางไปปฏิบัติงานชั่วคราวนอกท่ีตั้งส านักงาน 

๒. การสัมมนาภายในหน่วยงาน (สัมมนากอง) 

จากการประชุมหารือกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
พบว่า ลู กจ้ างบางต าแหน่ ง เช่น  เลขานุ การ  
มีความจ าเป็นต้องเดินทางไปปฏิบัติงานนอกที่ตั้ง
ส านักงาน  
      ห ม า ย เห ตุ  เ ดิ น ท า ง ไ ป ป ฏิ บั ติ ง า น 
ตามประกาศบริษัท ที่ ปก ๑๓๓/๒๕๖๓ ลงวันที่  
๘  กั น ย ายน  ๒ ๕ ๖ ๓  เรื่ อ ง  ร ะ เบี ยบ บ ริษั ท  
วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จ ากัด เรื่อง ค่าใช้จ่าย
เดินทางไปปฏิบัติงาน ไม่ให้ใช้บังคับกับลูกจ้าง
สโมสร เนื่ องจากภาระงานไม่มีความจ าเป็ น 
ต้องเดินทางไปปฏิบัติ งานนอกที่ตั้ งส านักงาน  
หรือเดินทางไปปฏิบัติงานในกรณีอ่ืน ๆ 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ (๒๙๓) 

วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
วาระท่ี ๔.๑    พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
    ของรัฐวิสาหกิจตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
วาระท่ี ๔.๒  หาทางปรองดองและระงับข้อขัดแย้งในรัฐวิสาหกิจ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ (๒๙๓) 

วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องกิจการสัมพันธ์ 
วาระท่ี ๔.๓    พิ จารณ าปรับปรุ งระเบี ยบข้ อบั งคับ ในการท างาน อันจะเป็ นประโยชน์ 
    ต่อนายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐวิสาหกิจ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
วาระท่ี ๔.๔  ป รึ ก ษ า ห า รื อ เ พื่ อ แ ก้ ปั ญ ห า ต า ม ค า ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง ลู ก จ้ า ง 
           หรือสหภาพแรงงาน รวมถึงการร้องทุกข์ท่ีเกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________ 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ (๒๙๓) 

วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


